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A St Just le 23 mars 2026. 

 

 

 

 

 

Résultats : des résultats toujours positifs sur février 2026 à 120K€. 

Le site de St Just reste sur sa dynamique de redressement. La sous-

traitance reste à un faible niveau. La région Nord fait un résultat 

positif de 918K€ supérieur par rapport au budget qui était de 171K€ 

bien qu’impacté par la papeterie de Contoire qui reste en négatif. 

Pour autant l’activité des mois d’avril, mai et juin 2026 risquent de ne 

pas être rendez-vous en termes de volumes, sauf à dire que les volumes Amazon attendus 

arrivent rapidement. A date, la direction ne sait toujours pas si les salarié.es feront le pont du 

mois de mai. 

Point production — travaux — projets : le 718 a été déplacé. Une fois encore, il a fallu faire 

face à des loupés, mais quoi d’étonnant ces derniers temps. La prochaine étape, le démontage 

du JUMBO et du 922. La CGT DS Smith St Just renouvelle à nouveau sa demande de transférer 

le JUMBO à DS Smith Rouen qui aurait bien besoin de cette machine plutôt que de l’envoyer 

on ne sait où. 

Sur le reste du parc machine, même si la direction tente de nous vendre un taux de panne en 

baisse, les élu.es CGT DS Smith St Just ne sont pas dupes. Le constat du terrain est loin des 

chiffres présentés. Pour autant, les sujets sont remontés chaque mois en réunion mais la 

direction fait le choix délibéré de ne pas entendre les remontés qui viennent du terrain. Le jour 

où cette dernière comprendra l’importance d’un vrai préventif, il y a fort à parier que la 

productivité des machines repartira à la hausse. 

Sécurité — santé — hygiène : pas d’accident sur février 2026. La CGT DS Smith St Just 

appelle toujours à la vigilance, faute de pouvoir compter sur la direction, afin d’éviter tout risque 

d’accident. La phase de transformation du site va nous amener face à des situations à risques. 

Un point important, la direction a ajouté un point demandant une attestation sur l’honneur de 

présence dans les locaux sociaux lors des travaux de réfection des sols en 2024. En effet, cette 

dernière avait fait le choix de recourir à une entreprise non agréée pour effectuer les travaux 

qui avait percé dans le sol libérant ainsi de la poussière et des fibres d’amiante. Après de longs 

mois d’insistance des élu.es CGT DS Smith St Just, la direction a fini par avancer. Il faut 

maintenant un travail de recherche pour identifier les salarié.es qui sont venu.es dans les 

locaux sociaux à cette période. L’objectif à termes pour la CGT DS Smith St Just est d’obtenir 
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une reconnaissance pour les salarié.es concerné.es. Nos élu.es vous tiendront informé en 

temps et en heure. 

Prime de performance : Taux indicatif de PP de février 2026 : 22,12%. 39 réclamations pour 

21000€ de remboursement et 4239€ de coûts de tris. 

Mouvement du personnel : le taux d’absentéisme continue sa baisse amorcée depuis 

plusieurs mois 10,39% au total et 4,53% pour la maladie <3mois. Pour les élu.es CGT DS Smith 

St Just, l’objectif prioritaire est le recrutement car nous sommes au seuil critique en matière 

d’effectif. Cela devient mission impossible pour faire tourner les machines dans des conditions 

de travail et de sécurité optimales. Il en est de même dans les services périphériques. Si les 

coefficients doivent être revus au 1er mai 2026, les élu.es CGT DS Smith St Just demande que 

cela se fasse avec un effet rétroactif au 1er janvier. L’argumentaire est simple, depuis 2025, le 

site effectue son exercice comptable du 1er janvier eu 31 décembre contre le 1er mai au 30 avril 

avant le rachat par IP. Pour autant, la direction se veut rassurante en annonçant le recrutement 

d’environ 15 CDI. 

Les élu.es CGT DS Smith St Just reste à votre disposition pour répondre à vos questions, 

vous pouvez aussi nous demander un compte-rendu plus complet à 

cgtdssmith60@outlook.fr ou vous rendre sur www.cgtdssmith60.fr. 

 

Les élu.es CGT DS Smith St Just. 
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