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Le passeport prevention.

@@@@@ La loi santé au travail du 2 aolt 2021 a créé un passeport prévention qui doit
e recenser tous les éléments certifiant les qualifications obtenues par un salarié

SREVENTION — dans le cadre des formations relatives a la santé et a la securité au travail. Dans

@@@@ I'article L4141-5 du Code du travail par la loi du 2 ao(t 2021, le passeport de

prévention a pour objet de regrouper I'ensemble des attestations, certificats et

dipldmes obtenus par le salarié dans le cadre des formations relatives a la santé et la sécurité au travail

et éviter ainsi les formations surabondantes ou redondantes. Le Décret n° 2022-1712 du 29 décembre
2022

Contenu du passeport prévention : le passeport de prévention est alimenté par les employeurs,
les organismes de formation mais aussi les travailleurs eux-mémes lorsqu’ils ont suivi des formations
de leur propre initiative. lls disposent chacun d’'un espace dédié au sein de la plate-forme numérique.
Dans un premier temps, seules les formations transférables sont a renseigner dans le passeport de
prévention. Il s’agit des formations en santé-sécurité visées par le Code du travail et réalisées par des
organismes de formation externes ou réalisées en interne par I'entreprise :

< Formations obligatoires spécifiques au titre du Code du travail (amiante, travaux sous tension,
travaux en hauteur, travaux hyperbares, appareils de levage ou équipement de travail mobile
automoteur, etc. ...), exceptées les formations liées a la prise de poste de travail et a son évolution.

< Formations non réglementées avec obijectif précisé par la réglementation pour des postes qui
nécessitent I'habilitation par I'employeur (exemples : CACES, risque pyrotechnique), et pas
I’habilitation elle-méme.

Les formations dispensées avant la mise en ceuvre effective du passeport n’y figurent pas, mais le
salarié peut les y intégrer. L’employeur doit renseigner dans le passeport de prévention les attestations,
certificats et dipldbmes obtenus par le salarié dans le cadre des formations relatives a la santé et a la
sécurité au travail dispensées a son initiative. Les organismes de formation renseignent le passeport
selon les mémes modalités dans le cadre des formations relatives a la santé et a la sécurité au travail
gu’ils dispensent. Les organismes de formation ont I'obligation de renseigner le passeport prévention
pour les formations qu’ils dispensent. lls y portent notamment les attestations de suivi de formation.
Enfin, le salarié peut également inscrire ces éléments dans le passeport de prévention lorsqu’ils sont
obtenus a I'issue de formations qu’il a suivies de sa propre initiative.

Consultation du passeport prévention par ’employeur : le passeport est un outil géré par le
salarié. Le salarié peut autoriser 'employeur a consulter 'ensemble des données contenues dans le
passeport de prévention, y compris celles que I’'employeur n’y a pas versées, pour les besoins du suivi
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des obligations de ce dernier en matiére de formation a la santé et a la sécurité, sous réserve du respect
des conditions de traitement des données a caractére personnel prévues par la loi relative a
'informatique, aux fichiers et aux libertés. Le salarié peut donner son accord pour que son employeur
(ou son délégataire) accéde totalement ou partiellement a son passeport, ou lui refuser cet acces.
L’employeur peut activer un espace dédié d’information auquel seul lui ou son délégataire aura acces.
L’objectif ici est d’optimiser sa visibilité sur les formations qu’il a dispensées ou fait réaliser par un
organisme de formation externe. Il sera alerté via cet espace de la réalisation des formations qu’il aura
confiées a des organismes externes.

Outil d’information et non de contrdle : le passeport de prévention est un outil au service des
employeurs et des salariés. Il doit faciliter la circulation entre eux de I'information sur les formations
suivies, les compétences acquises et les certificats obtenus. Cété salarié, le passeport n’est pas un
moyen de contrdle de ses compétences ni un prérequis obligatoire a son recrutement. C6té employeur,
le passeport n’est pas un outil de contréle des formations qu’il a dispensées. Il reste libre de garder
les supports qu’il utilise actuellement pour justifier de la réalisation des formations en cas de contrdle.

Entrée en vigueur du passeport prévention : Le site d'information du passeport prévention, «
Portail d’information du Passeport de prévention », a été mis en place en octobre 2022 et contient une
présentation générale du passeport de prévention et des informations personnalisées selon le type
d’utilisateur : travailleurs, employeurs ou organismes de formation. Le passeport de prévention sera
effectivement ouvert pour les travailleurs a partir d’avril 2023 a partir d’un espace personnel en ligne. |l
sera accessible via le portail Mon Compte Formation. Il sera ouvert aux employeurs en 2023/2024 pour
y déclarer les données. lls pourront le consulter en 2024.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a nous les
poser. Si vous voulez recevoir des informations fiables
et vérifiables par mail ou SMS, n’hésitez pas a nous
communiquer votre adresse mail a
cgtdssmith60@hotmail.fr ou a nous solliciter par SMS

au 06.01.86.94.28.

La CGT DS Smith S!' Just se fera un plaisir de vous
envoyer de nombreuses informations.

La CGT DS Smith St Just.
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