
 

CGT DS Smith FRANCE  
 

A Montreuil le 20 octobre 2026. 

 

Classifications, Polyvalence – Poly-compétence. 

Le mardi 20 octobre 2026 s’est tenue une ultime réunion de 

négociation sur les classifications, la poly compétence et la 

polyvalence. 

Le constat est sans ambiguïté, nous nous devons d’avancer sur 

ces sujets hautement importants pour les salarié.es mais aussi 

pour la pérennité des sites. Pour autant, il est hors de question pour la FILPAC-CGT DS Smith 

France de le faire à n’importe quel prix, les salarié.es doivent s’y retrouver, que ce soit dans la 

clarté du parcours métier comme dans la rémunération. 

C’est donc dans un esprit constructif que la FILPAC-CGT DS Smith France a fait le choix 

d’aborder cette réunion. Un courrier avait été envoyé pour pouvoir avancer sereinement. Si 

quelques bribes de réponse ont été apportées en séance, cela reste insuffisant pour répondre 

aux enjeux de cette négociation. 

 Classifications : si nous sommes encore loin d’un accord dans la mesure où la FILPAC-

CGT DS Smith France veut un salaire en face de chaque coefficient, il faut admettre qu’il 

y a plus de visibilité dans le cadre des parcours métiers avec un outil commun d’évaluation 

qui semble plutôt transparent. Il reste toutefois des choses à préciser car il y a des 

éléments de langage qui doivent être débattu pour éviter toute interprétation. 

 Polyvalence – poly compétence : ce sujet devrait d’aboutir sur une définition claire avec 

en face une reconnaissance pour celles et ceux qui à l’avenir feront le choix d’entrer de 

ce dispositif. Ce sera une bonne nouvelle lorsque nous serons en accord sur le système 

de reconnaissance de cette compétence qui s’orienterait vers une prime à l’utilisation pour 

la polyvalence et un forfait pour la poly-compétence. 

Pour le moment la FILPAC-CGT DS Smith France ne se positionne pas sur les suites à donner 

à cette négociation, il y a encore des choses à voir et à préciser pour aboutir sur ce sujet 

complexe. Une réunion de travail est prévue le 1er décembre 2026. D’ici là, la FILPAC-CGT DS 

Smith France va retravailler les éléments pour faire de nouvelles propositions dans le seul 

objectif de trouver une issue favorable. 

 

La FILPAC-CGT DS Smith France. 

 


