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Polyvalence – Poly-compétence, enfin une 1ère réunion ? 

Le jeudi 5 juin 2025, une réunion sur la 

polyvalence et la poly-compétence s’est 

tenue en central sur le site de DS Smith 

Gasny. La matinée a été consacrée à faire le 

tour des idées sur ce qu’est la polyvalence 

et la poly-compétence. Beaucoup 

d’échanges sur la sémantique des mots afin 

de trouver à terme un accord qui tienne la route et qui ne soit pas interprétable 

pour ne pas créer des usines à gaz ! 

En marge de cette réunion, la FILPAC-CGT DS Smith France a proposé une 

mouture d’accord visant à reconnaitre ces compétences supplémentaires sur les 

sites de DS Smith dépourvus de système de reconnaissance. C’est une FILPAC-

CGT DS Smith France force de proposition qui s’est présentée devant la direction 

France. Certes, cet accord a encore besoin d’être amélioré mais c’est une base 

solide pour permettre d’avancer sereinement sur ce sujet au combien important. 

Si la direction France semble vouloir aller de l’avant sur cette reconnaissance, la 

FILPAC-CGT DS Smith France souhaite aussi que cela ne bloque pas les 

embauches car le problème de nos sites à ce jour reste le manque cruel d’effectif. 

Cet accord doit pallier les absences ponctuelles et non structurelle. 

Reste maintenant à savoir si la FILPAC-CGT DS Smith France sera entendu et 

vers quoi se tournera la direction pour reconnaitre ces compétences 

supplémentaires. 

 

La FILPAC-CGT DS Smith France. 

 


