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Une nouvelle réunion portant sur le temps de travail s’est tenue le mardi 24 juin 

2025. Lors de cette séance, des simulations ont été présentées aux 

organisations syndicales. Toutefois, des simulations plus précises ont été 

demandées. Si la CGT DS Smith St Just fait attention aux moindres détails, il 

faut quand même reconnaitre que pour le moment, les choses ont l’air d’aller 

dans le bon sens. 

Sur une organisation du travail semble se dessiner, il reste des choses à régler. Quelques exemples : 

 3X8 : mise en place d’une majoration de nuit à 24,5%. Cela permettrait de combler une bonne 

partie de la perte des ex-RRED financièrement. Sur ce point, la CGT DS Smith St Just a demandé 

à la direction de fournir encore un effort car la moyenne du groupe est de 29%. 

 2X8 : une nouvelle présentation a été faite, pour les salarié.es, sur un cycle de 6 semaines, il y 

aurait deux vendredis après-midi en repos. 

 Journée : si le débit/crédit semble acquis, il reste encore à voir le mode de prise de ces heures. 

En effet, la direction souhaite que ce soit récupéré par demi-journées, or, il est préférable, pour la 

CGT DS Smith St Just de laisser le choix aux salarié.es. Par journée, demi-journée, par heure. 

La direction n’a pas encore statué sur l’attribution automatique deux jours de fractionnement ce qui 

ferait 27 jours de CP, seule la journée alsacienne serait supprimée définitivement même si la CGT DS 

Smith St Just a proposé de se servir de cette journée pour réunir les salarié.es autour d’un évènement 

festif. 

Il reste encore à connaitre l’organisation de travail qui serait mise en place à la maintenance où la CGT 

DS Smith St Just a proposé une organisation en 3X8 mais aussi aux expéditions car la proposition de 

la direction n’est pas entendable. Là aussi, notre organisation syndicale a fait des propositions. 

La CGT DS Smith St Just attend maintenant les simulations afin d’échanger avec les salarié.es, 

probablement fin de semaine 27, sur l’état d’avancement des négociations. Certes, nous partons de 

loin vu les propositions qui avaient été faites en 2024 sur l’accord temps de travail, mais la direction 

semble toujours être dans une volonté de dialogue social apaisé et constructif. 

Quoi qu’il arrive, une fois les négociations finalisées, la CGT DS Smith St Just, comme elle l’a fait en 

2024, consultera les salarié.es avant de faire quoi que ce soit. 
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