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Les NAO (Négociations Annuelle Obligatoires) se sont achevées le vendredi 10 avril 2026 

après moultes rebondissements et notamment l’obtention d’une 4ème réunion difficilement 

obtenue. En début de séance, la direction s’est engagée à ne pas toucher aux jours de 

carences et à la gratification de la médaille du travail mis à part revoir le mode de calcul pour 

les salarié.es qui auraient eu plusieurs employeurs. 

Après avoir murement réfléchie, la CGT DS Smith St Just a fait le choix de ratifier l’accord NAO 

2026 sur la proposition suivante : 

 Augmentations générales de 1% soit 19,75€ brut par mois pour un coefficient 150, 20,85€ 

brut par mois pour un coefficient 160 et 21,96€ brut par mois pour un coefficient 170. 

 Prime de vacances : 150€ pour tous les salarié.es qui augmentera au fur et à mesure de 

l’attrition naturelle des avantages familiaux. 

 Augmentations individuelles (au bon vouloir de l’employeur) de moins de 0,1%. 

 Prise en charge de la mutuelle de 60/40 soit un gain pour les salarié.es de 7,89€ net par 

mois 

Ces NAO 2026 s’appliqueront au 1er mai 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CGT DS Smith St Just. 

Coefficient Salaire de base
Augmentation

de 1,00%
Taux Horaire

Salaire de Base

au 1/05/26

100 1 423,19 €               14,23 €                  9,48 €                    1 437,43 €            

135 1 809,76 €               18,10 €                  12,05 €                  1 827,86 €            

140 1 864,71 €               18,65 €                  12,42 €                  1 883,36 €            

145 1 919,94 €               19,20 €                  12,79 €                  1 939,14 €            

150 1 975,11 €               19,75 €                  13,15 €                  1 994,86 €            

155 2 030,40 €               20,30 €                  13,52 €                  2 050,70 €            

157 2 052,37 €               20,52 €                  13,67 €                  2 072,89 €            

160 2 085,37 €               20,85 €                  13,89 €                  2 106,23 €            

164 2 129,77 €               21,30 €                  14,18 €                  2 151,07 €            

165 2 140,61 €               21,41 €                  14,25 €                  2 162,01 €            

170 2 195,81 €               21,96 €                  14,62 €                  2 217,77 €            

175 2 246,61 €               22,47 €                  14,96 €                  2 269,08 €            

180 2 301,70 €               23,02 €                  15,33 €                  2 324,72 €            

185 2 367,12 €               23,67 €                  15,76 €                  2 390,79 €            

Grille de salaire au 1
er

 mai 2026


