
 

CGT DS Smith FRANCE  
 

A Montreuil le 16 avril 2026. 

 

Comité de Groupe, 1ère réunion de négociation. 

Une première réunion de négociation du futur accord Comité de 

Groupe France DS Smith s’est tenue le jeudi 16 avril 2026. 

L’objectif de la FILPAC-CGT DS Smith France était d’amorcer 

les discussions sur ce que sera le Comité de Groupe de demain. 

Il a donc fallu dans un premier temps connaitre la représentativité 

syndicale, mais aussi le nombre de siège qu’il y aura dans 

l’instance et leur répartition par organisation syndicale. Sur le 

premier point, celle de la FILPAC-CGT DS Smith France est de 61,97%. Elle peut donc signer 

et valider un accord mais aussi s’y opposer ! 

Si la FILPAC-CGT DS Smith France a la volonté de construire un Comité de Groupe plus 

représentatif de la configuration du périmètre IP/DS Smith France avec des droits pour les 

membres mais aussi une information claire et transparente, la volonté de la direction France 

semble être toute autre ! 

Notre organisation syndicale a donc dû faire preuve d’opiniâtreté et de convictions durant cette 

première réunion de négociation. Les revendications portées par notre organisation syndicale 

sont les suivantes : 30 membres + 1RS par OS, 2 réunions par an, une pré-préparatoire 3 

semaines avant pour préparer les questions (en visioconférence), l’envoie des documents 

minimum 10 jours avant la préparatoire, une préparatoire la veille du Comité, une journée et 

demie de plénière ainsi des moyens accordés aux membres du comité de groupe (matériel + 

temps). 

À ce stade, la direction partirait sur 16 sièges mais aucun droit spécifique pour les membres et 

une réunion par an. Il faut absolument que la direction France revoie sa posture en marge de 

la prochaine réunion de négociation qui se tiendra le jeudi 30 avril 2026. Il est hors de question 

pour la FILPAC-CGT DS Smith France de signer un accord qui ne permettrait pas aux 

membres de porter la voix des salarié.es qu’elles et ils représentent et qui n’apporterait 

aucune information. 

Il faut maintenant attendre la prochaine réunion de négociations, mais la direction va devoir 

faire preuve de plus d’ouverture d’esprit si elle souhaite réellement conclure un accord ! 

La FILPAC-CGT DS Smith France. 


