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Une réunion de négociation portant sur notre futur accord temps de travail s’est tenue ce mardi 9 

septembre 2025. Si le dialogue social était plutôt fluide dans les débuts, les discussions commencent à 

se tendre. 

 Les deux jours de fractionnement. Si la direction propose de ne pas imposer 4 semaines entre le 

1er mai et le 31 octobre, cela ne sécurise en rien et complexifie le sujet. La CGT DS Smith St Just 

reste sur sa position et veut que l’attribution reste automatique pour toutes et tous. 

 La MO2 est un point bloquant tant la perte d’acquis est énorme. Même si la direction propose un 

montant forfaitaire annuel de 887€ pour un 170 dégressif de n1/5ème par an pendant 5 ans, pour la 

CGT DS Smith St Just, la perte reste trop importante. 

 CET : la direction a apporté des précisions, le nombre de jours payable seraient plafonnés à 4/an. 

 Débit/Crédit. La direction refuse la possibilité aux salarié.es de prendre par journée aussi. 

 Acompte HS pour les salarié.es de journée, c’est un point bloquant, la CGT DS Smith St Just ne 

comprend pas les changements voulus par la direction car il n’y avait pas de sujet d’organisation 

de travail. 

 La direction réfute toute compensation aux majorations de nuit en cas de baisse d’activité ou un 

engagement de faire matin/nuit mais s’engagerait à maintenir les cycles. 

Il va falloir maintenant trouver des points de convergences si la direction veut un accord temps de 

travail, restera-t-elle sur sa position dogmatique de gratter tous nos conquis sociaux ou fera-t-elle des 

avancées significatives pour débloquer la situation. 

La balle est dans le camp de la direction. La CGT DS Smith St Just a fait part des revendications, à elle 

de faire des propositions qui conviennent à l’ensemble des salarié.es. 

Une fois le tout finalisé, la CGT DS Smith St Just consultera les salarié.es avant d’apposer, ou pas, sa 

signature sur le futur accord temps de travail. 

Une prochaine réunion est programmée le 14 octobre prochain, attendons de voir comment se 

positionnera la direction avec sa proposition d’accord. 

La CGT DS Smith St Just. 


