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1– Introduction. 

Le 1er Octobre 2018 

Bulletin d’information CGT n° 17 du 4eme Trimestre 2018 

Bientôt un an que vous nous avez accordé votre confiance 
pour s’occuper de votre CE. Durant la propagande électo-
rale, la CGT avait fait des promesses, mais qu’en est-il de 
ces fameuses promesses faites? 

 Livre du CE: réalisé. 

 Consultation sur les activités sociales: réalisé. 

 Afficher les critères de priorité d’accès aux activités so-
ciales: non réalisé. 

 La Fête du CE: réalisé. 

 Arbre de Noël à Astérix : réalisé. 

 Augmenter la participation du CE sur les chèques va-
cances : réalisé. 

 Plus de billetterie avec participation du CE: partielle-
ment réalisé. 

 Avantages familiaux: sujet au point mort où la CGT 
cherche une issue favorable pour les salariés. 

 Création du site internet du CE: non promis mais réali-
sé. 

 

Même si la CGT a tenu un bonne partie de ses promesses, 
il reste encore pas mal de chose à faire. Pour 2019, les élus 
CGT auront pour objectif de maintenir l’existant et de réa-
liser ce qui ne l’a pas encore été. 

 

La CGT. 
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2– STOP aux violences sexistes et sexuelles. 

Séduction ?  OUI 

Violences : NON 

 

TOUT SAVOIR SUR L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE  

Connaître ses droits, c’est pouvoir les défendre. Sur le site egalite-professionnelle.cgt.fr, re-

trouvez toute l’information sur vos droits, des vidéos pour comprendre l’origine des inégalités, les pro-

positions pour y mettre fin, et des outils pour agir.  

Comportement Définition 

Exprimer poliment dans un contexte adapté son envie de connaître une personne 
ou de la revoir, et respecter son éventuel refus 

Séduction 

Faire des blagues sur les blondes Sexisme 

Faire un commentaire sur le physique ou la tenue d’une personne 
qui n’a rien demandé ou qu’on ne connaît pas 

Sexisme 

Tenir des propos salaces Harcèlement sexuel 

Faire des commentaires sur les fesses ou les seins d’une personne qui n’a rien 
demandé 

Harcèlement sexuel 

Insister après un refus ou une absence de réponse Harcèlement sexuel 

Afficher des images à caractère pornographique sur son lieu de travail Harcèlement sexuel 

Envoyer des SMS ou mails sexuels à une personne qui n’a pas consenti à ce 
« jeu » 

Harcèlement sexuel 

User de sa position pour obtenir un acte de nature sexuelle Harcèlement sexuel 

Menacer une personne pour qu’elle accepte des avances Harcèlement sexuel 

Toucher/pincer les fesses/les seins en dehors d’un rapport mutuellement 
consenti 

Agression sexuel 

Embrasser une personne par surprise ou contre son gré Agression sexuel 

Plaquer une femme contre un mur en dehors de tout rapport consenti et mutuel Agression sexuel 

Forcer une personne à effectuer une fellation Viol 

Introduire un objet dans l’anus ou le vagin d’une personne de force Viol 



Bulletin d’information CGT n°17 du 4emeTrimestre 2018 

CGT DS Smith St Just en Chaussée www.cgtdssmith60.fr Page 3 

3– Pourquoi adhérer à la CGT DS Smith St Just. 

 

Nous savons que nos efforts engagés pour rendre notre syndicat efficace resteront sans effet si cela ne s’ac-

compagne pas en même temps d’une augmentation du nombre de syndiqués dans notre entreprise, les salariés 

peuvent compter sur la CGT DS Smith St Just, mais sa force dépend du nombre d’adhérent et de participant 

dans les actions qu’elle mène. La CGT DS Smith St Just n’existe pas pour elle-même mais uniquement comme 

outil pour que les salariés se fassent entendre, pèsent d’un poids suffisant face à l’employeur, et pour obtenir 

des avancées sociales. Sa force est celle que lui donnent les salariés. Vous avez des exigences, des impatiences 

vis-à-vis de la CGT DS Smith St Just, vous pensez que ses évolutions ne sont pas assez rapides ? 

Et bien, raison de plus pour vous syndiquer, pour vous mêler de la vie syndicale. Plus la CGT DS Smith St 

Just rassemble de salariés, plus elle ressemblera aux salariés ! La CGT DS Smith St Just a la volonté de bou-

ger, de s’ouvrir, d’innover pour avancer dans ce sens. Elle vous invite, à bouger et à innover avec elle. 

DEVENIR ADHERENT ? 

La cotisation est de 109,80€ soit 9,15€ de cotisation mensuelle. Une réduction de 66 % d'im-

pôt amène la cotisation = 3,16€ par mois. Le crédit d'impôt permet de réduire son impôt, ou de 

percevoir un remboursement. 

 

POURQUOI UNE COTISATION SYNDICALE ? 

La cotisation syndicale versée régulièrement par le syndiqué matérialise son appartenance à la 

CGT DS Smith St Just et constitue un élément vital au financement de l’activité de toute la 

CGT, du syndicat qui mène l’action dans l’entreprise jusqu’à la Confédération. Elle garantit 

son indépendance à l’égard du patronat et des pouvoirs publics. 

Où adhérer ? 

La CGT DS Smith St Just est présente sur votre lieu de travail : prenez contact avec un mili-

tant CGT, il répondra à vos questions, et vous donnera les informations que vous désirez, et 

un bulletin d’adhésion à remplir qui sera transmis au syndicat. Vous pouvez vous rendre sur le 

site internet de la CGT DS Smith St Just à l’adresse www.cgtdssmith60.fr ou par email : 

cgtdssmith60@outlook.fr 
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4– Egalité Femmes / Hommes. 

La moitié des salarié-e-s sont des femmes. Elles subissent des différences de rémunérations pouvant 

aller jusqu’à 27 %. Elles sont touchées par la précarité et le temps partiel, le chômage plus que les 

hommes. Leurs carrières sont plus souvent plafonnées, bloquées… ce qui se traduit par des retraites 

inférieures de 42 %. La 

CGT, en combattant ces 

discriminations, travaille 

aussi à une culture d’égalité 

entre les femmes et les 

hommes. De la formation à 

la vie professionnelle ou en 

société, les stéréotypes 

renforcent les inégalités. Les repères revendicatifs de la CGT dans tous les domaines prennent en 

compte ces besoins d’évolution des droits humains. 

La Commission femmes-mixité de la Confédération Générale du Travail et les organisations CGT fa-

vorisent toutes les avancées en matière de législation sociale et de droits pour une égalité entre les 

femmes et les hommes dans le travail et dans la vie. 

Elles travaillent également à une juste représentation des femmes dans les organisations de la CGT. 

En 2017, nous voulons que cessent enfin les inégalités au travail, en termes de salaires, d’accès à 

l’emploi, de carrière, de temps de travail. Nous voulons l’égalité salariale et la revalorisation des sa-

laires dans les métiers à prédominance féminine. 

En 2017, nous voulons que soit garanti le droit d’accès à l’avortement, à la contraception dont la légiti-

mité est sans cesse remise en cause. Nous voulons un égal accès à la santé et aux services publics 

garants d’une égalité de traitement pour toutes et tous. 

En 2017, nous voulons que cessent les violences sexuelles et sexistes à l’encontre des femmes : au 

travail, dans l’espace public comme à la maison. 

En 2017 nous voulons des politiques volontaristes contre les stéréotypes de genre : à l’école, dans les 

médias, dans la vie publique et privée. 

En 2017 nous voulons le partage des tâches domestiques et des services publics de prise en charge 

de la petite enfance et des personnes âgées dépendantes. 

Pour nous joindre : 

Commission femmes-mixité CGT: 

263, rue de Paris – 93516 Montreuil Cedex Tél. : +33 (0)1 55 82 81 44  

Courrier électronique : fem-mixite@cgt.fr 

 

La CGT lance le premier site d’action pour l’égalité professionnelle 

mardi 23 janvier 2018. C’est bien simple, en terme d’égalité profes-

sionnelle 60% des entreprises ne respectent pas la loi et seules 0,2% 

ont été sanctionnées. Face à ce constat alarmant, la CGT a 

créé egalite-professionnelle.cgt.fr. Le site permet notamment de véri-

fier si votre entreprise est dans la légalité et d’agir concrètement. 


